ESTATUTOS

ASOCIACION INDUSTRIAL DE EMPRESAS DE
ENERGIAS RENOVABLES DE TARAPACA A.G.

TITULO 1. DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION.

Articulo 1° Constitiyase una asociacion gremial que se denominard Asociacién Gremial
ASOCIACION INDUSTRIAL DE EMPRESAS DE ENERGIAS RENOVABLES DE TARAPACA A.G,,
pudiendo usar indistintamente, incluso ante los bancos e instituciones financieras y, en general,
ante cualquier persona natural o juridica la sigla "H2V TARAPACA A.G."

Articulo 2° El objeto de la asociacion serd la promocionar la formaciéon de competencias,
desarrollo y proteccion de la actividad comun de sus asociados, cual es generar las condiciones
tecnoldgicas, de innovacién, capital humano, sociales, medioambientales, comerciales y de
infraestructura para desarrollar la industria de energias renovables en Tarapaca.

Para dicho efecto la Asociacién Gremial podra realizar las siguientes actividades:

a) Representar los intereses de sus asociados frente a todo tipo de organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales que tengan relacién directa o indirecta con la actividad
de esta Asociacion.

b) Procurar para los asociados servicios informativos, técnicos, ambientales, juridicos y
formacion de competencias, entre otros.

c) Velar por el progreso y el desarrollo profesional de sus asociados.

d) Liderar, aportar y contribuir en el desarrollo de proyectos de ley, reglamentos, decretos,
politicas y programas que estén relacionados con las Energias Renovables No Convencionales
y su cadena de valor.

e) Realizar, patrocinar, fomentar y coordinar actividades de formacién de competencias en todos
los niveles académicos, en diversas materias y disciplinas que colaboren al cumplimiento de
los objetivos para el desarrollo de la industria de Energias Renovables No Convencionales en
Tarapaca.

f) Realizar, patrocinar, fomentar y coordinar proyectos vinculados a la transferencia tecnoldgica
en la industria de Energias Renovables No Convencionales y su cadena de valor en Tarapaca.

g) Realizar, patrocinar, fomentar y coordinar proyectos de disefio y escalamiento de prototipos
ligados a la cadena de valor de la Industria de Energias Renovables no Convencionales (ERNC).
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h) Realizar, patrocinar, fomentar y coordinar Estudios Técnicos en todos sus niveles de acuerdo
a las normas y reglamentaciones vigentes para desarrollar y potenciar la Industria de Energias
Renovables no Convencionales (ERNC).

i) Coordinar con las autoridades sobre los problemas y necesidades de sus asociados.

j) Mantener relaciones e intercambio de informacién y experiencias con otras organizaciones y
asociaciones nacionales e internacionales, que digan relacién con los objetivos de nuestro
Gremio, el crecimiento del sector industrial y, en general, con el mejoramiento de las
actividades comunes, facultando a esta Asociacion Gremial a formar parte de Personas
Juridicas con o sin fines de lucro.

k) Firmar convenios con organismos estatales y privados, nacionales e internacionales.

1) Promover, organizar, auspiciar y colaborar en la realizacién de foros, charlas, seminarios,
ruedas de negocios, traida de expertos, entre otros, relacionados con el objetivo de esta
Asociacién Gremial.

m)Realizar actividades de apalancamiento de recursos, fuentes de financiamiento y atraccién de
inversién nacional, internacional, pablicas y/o privadas, relacionados con el objetivo de esta
Asociacién Gremial.

n) Realizar, patrocinar, fomentar y coordinar Misiones Tecnoldgicas, para Estudios, formacién de
competencias y Prospeccién de Mercados que beneficien a los asociados y que cumplan con
el objetivo de esta Asociacién Gremial.

—

Articulo 3° La asociacion no desarrollard actividades politicas ni religiosas y tampoco podra hacer
discriminacion racial, econémica, cultural o social alguna.

Articulo 4° El domicilio de la asociacién serad en calle Baquedano n°991 comuna de Iquique,
Regién de Tarapacd, sin perjuicio del desarrollo de actividades en otras partes del territorio
nacional.

Articulo 5° La asociacién tendra duracién indefinida.

TITULO I DEL PATRIMONIO.

Articulo 6° El patrimonio de la asociacion estara compuesto por las cuotas 0 aportes ordinarios
y/o extraordinarios que la Asamblea imponga, con arreglo a estos estatutos; por las donaciones
entre vivos o asignaciones por causa de muerte que se le hiciere a la Asociacion Gremial; por el
producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus activos; por las multas que se impongan a
sus asociados en virtud de lo previsto en estos Estatutos y lo que dispongan los Reglamentos que
se dictaren. Los bienes, rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la asociacién pertenecerin
a ella, y no podrén repartirse o distribuir a sus afiliados ni aun en caso de disolucion la misma. La
asociacion podréa adquirir, conservar y enajenar bienes de toda clase, a cualquier titulo. La
inversién de los fondos sociales sélo podra destinarse a los fines prevenidos en los estatutos.
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TITULO lil. DE LOS SOCIOS.

Articulo 7° Podra ser socio toda persona, natural o juridica, que desarrolle la actividad comdn de
generacién, transmisién, almacenamiento, comercializacion y exportacién de Energias
Renovables no Convencionales y sus derivados, como asimismo de las aquella persona natural o
juridica de la industria proveedores de productos y servicios para el desarrollo de Energias
Renovables no Convencionales, o sus actividades conexas, tales como servicios logisticos y de
transporte, que cumpla con el procedimiento de ingreso que establece el articulo siguiente.

Articulo 8° Para ingresar como Socio Activo el solicitante deberd presentar una solicitud de
afiliacién a la asociacion gremial por escrito o por correo electrénico dirigida al Directorio, la que
deberd indicar sus nombres, apellidos, edad, domicilio particular y comercial, cédula de
identidad, y todo dato requerido relacionado con actividad comerclal y su especialidad. En el caso
que el solicitante sea una persona juridica, deberd ademds presentar copia de los antecedentes
que acredite su vigencia y la personeria de sus representantes legales.

Sin desmedro de lo anterior, existirdn los Socios Cooperadores y Socios Honorarios, quienes
podrén ser personas naturales o juridicas con o sin fines de lucro, que tendran esta condicién por
ser (inicamente prestadores de servicios voluntarios y no se les aplicara derechos ni obligaciones.
En el caso de los Socios Cooperadores, se firmard una Alianza Estratégica o Convenio de
Cooperacién con el objeto de abordar temas vinculados a la industria de las Energias Renovables
no Convencionales y su desarrollo tanto a nivel local, nacional como internacional. En el caso de
los Socios Honorarios, correspondera a aquella persona natural o juridica que por su actuacién
destacada al servicio de los intereses de esta Asociacién Gremial o de los fines que esta persigue,
haya obtenido dicha distincién, en virtud del acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 9° El Directorio debera pronunciarse sobre la solicitud de ingreso de las tres calidades de
Socios en la primera sesién que realice después de su presentacion en un plazo no superior a 30
dias habiles. En caso de que el Directorio rechace la solicitud, el interesado podra pedir al
Directorio que la préxima Asamblea, ordinaria o extraordinaria, se pronuncie al respecto sin que
sea necesario que ese punto figure en la tabla.

Articulo 10° Los Socios Activos tienen las siguientes obligaciones:

a) Mantener actualizado toda informacién personal proporcionada a la asociacion gremial,
incluye actualizar cualquier modificacién de los antecedentes producto de cambio de
domicilio y cualquier otra variacién de datos personales que alteren la inscripcion primitiva.

b) Conocer y cumplir los estatutos de la asociacién gremial.

c) Asistir a las Asambleas y a las sesiones del Directorio a las cuales sea citado.

d) Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que se fijen de acuerdo con los
estatutos.

e) Cumplir los acuerdos véilidamente adoptados por la Asamblea y el Directorio.

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i

f) Desempeiiar los cargos para los cuales sea elegido por la Asamblea.

g) Mantener una conducta irreprochable y no ofensiva por cualquier medio, con la asociacién
gremial, sus socios y/o con el directorio.

h) Desempeiiar con celo y oportunidad, las comisiones o encargos que el Directorio les

encomiende.

Articulo 11° Los Socios Activos tienen los siguientes derechos:

a) Participar en las Asambleas con derecho a voz y voto.

b) Elegir, postular y ser elegido por la Asamblea en cargos de representacién de la misma,
contemplados en este estatuto.

c) Fiscalizar las actuaciones del Directorio, para lo cual podr3 revisar los libros de actas de sesién
del Directorio y de la Asamblea en general, los libros de contabilidad y documentacién
sustentatoria. Para tal efecto los asociados deberdn generar una solicitud escrita de revisién
mediante correo electrénico a fin de dejar un respaldo de la fecha exacta.

d) Formular peticiones, proyectos o iniciativas de interés para el gremio o para la actividad de
sus asociados, debiendo dirigirlas por escrito al Directorio, quiénes lo trataran en la siguiente
sesion programada. Ademsds, un porcentaje no inferior al 10% del registro de socios, puede
solicitar al Directorio que la Asamblea se pronuncie sobre determinado punto. En este caso, el
Directorio deberd convocar a la Asamblea solicitada en un plazo no superior a 30 dias desde
su recepcion.

e) Gozar de todos los beneficios que entregue la Asociacién Gremial.

f) Solicitar los buenos oficios de la Directiva para resolver los problemas que se susciten entre
los socios en razén de su actividad.

Articulo 12° La calidad de Socio Activo se pierde por las siguientes causales:

a) Por renuncia escrita dirigida al Directorio.

b) Por fallecimiento en caso de socios personas naturales y por pérdida de la personalidad
juridica en caso de socios personas juridicas.

c) Por dejar de realizar la actividad comtin de los socios de la asociacién gremial. Lo cual debera
ser informado por escrito al Directorio oportunamente.

d) Por exclusién, acordada por el Directorio y fundada en una o mas de las siguientes causales:

i) Por infringir gravemente sus obligaciones como socio, debidamente calificada y
acreditada la gravedad de ésta. ii) Por encontrarse en mora en el pago de las cuotas
ordinarias y/o extraordinarias por un perfodo superior a seis meses.

iii) Por 3 inasistencias a Asambleas de Socios, sin justificacion.

iv) Por causa grave, debidamente calificada y acreditada, que atente contra los objetivos
perseguidos por la asociacién.
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De la pérdida de la calidad de socio, se debera dejar constancia en el libro de registro respectivo
y respaldar con la documentacion que acredite la causal.

Articulo 13° Los socios seran sancionados por las faltas que cometan, con alguna de las siguientes
medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacién por escrito

¢) Multas da hasta una unidad tributaria anual

d) Suspensién de toda actividad gremial por un plazo de hasta seis meses y en casos de faltas
reiteradas o graves, con la suspensién de todo beneficio social, hasta por un plazo de dos
anos,

e) Expulsién, en los casos de haber cometido actos que comprometen el prestigio o la existencia
misma de la asociacién gremial.

El procedimiento para excluir a un Socio Activo, debera someterse a las siguientes normas:

a) Habiendo tomado conocimiento del hecho que un socio ha incurrido en alguna de las causales
de exclusién, el Directorio citara al socio a una reunién en la que expondra los cargos y
escuchard los descargos que el afectado formule verbalmente o por escrito, de la que deber3
dejarse constancia en Acta. La citacion se efectuara al domicilio o correo electrénico que el
socio tenga registrado en la Asociacion, y en ella se expresard claramente su motivo.

b) La decisién del Directorio de expulsién del socio debera ser notificada por escrito al socio
dentro de los siete dias siguientes a la reunion.

c) El afectado podra apelar de la medida ante la préxima Asamblea, ordinaria o extraordinaria,
sin necesidad que el asunto figure en tabla. Podra también presentar su apelacién por carta
certificada o en un documento enviado por correo electrénico, al Directorio con un minimo de
cinco dias de anticipacién a la siguiente Asamblea.

d) AlaAsamblea que se celebre después del acuerdo adoptado por el Directorio de excluir a un
socio, debera ser citado el afectado y debera ser mencionado que se ha citado especialmente
para este efecto.

e) LaAsamblea que conozca de la apelacion del socio se pronunciard confirmando o dejando sin
efecto la exclusion del socio, después de escuchar el acuerdo fundado del Directorio y los
descargos que el socio formule, verbalmente o por escrito, o en su rebeldia. El voto sera
secreto, salvo que la unanimidad de los asistentes opte por la votacién econdmica, se
entenderd por esta ultima, por votacién a mano alzada para expresar el sentido de su voto, a
favor, en contra o abstencion.

f) Ladecisién adoptada por la Asamblea, deber3 ser notificada al socio dentro de un plazo de 10
dias.

g) Sidentro de los dos meses siguientes, contados desde la fecha del acuerdo del Directorio de
excluir a un socio no se celebra una Asamblea, la medida quedard desde ese momento sin
efecto. La misma consecuencia se producird si la primera Asamblea que se celebre después
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que el Directorio acuerde excluir a un socio, no se pronuncia sobre la apelacion que éste
hubiere interpuesto.

Articulo 14° El Secretario del Directorio debera llevar un libro de registro actualizado de socios,
el cual indicara:

a) Nombre o razén social del socio, su cédula de identidad o RUT, nombre del representante
legal; en el caso de ser persona juridica, fecha de ingreso, domicilio y correo electrénico.
b) La circunstancia de perder la calidad de socio, indicando la causal.

TITULOIV. DE LAS ASAMBLEAS.

Articulo 15° La Asamblea es la reunion general de los Socios Activos, representa a todos los
miembros de la asociacién y es la autoridad suprema de ésta en todos aquellos asuntos cuya
resolucion no corresponda a otros 6rganos de la entidad. Sus acuerdos obligan a todos los socios
activos aun cuando estén ausentes con o sin justificacion, siempre que se adopten en
conformidad a las disposiciones contenidas en este estatuto.

Articulo 16° Las Asambleas seran ordinarias y extraordinarias.

Articulo 17° La Asamblea ordinaria se debera celebrar el primer y segundo semestre de cada
afio, debiendo pronunciarse sobre el balance del afio precedente y sobre la fijacién de la cuota
ordinaria, ademas, se realizaran las elecciones que sefiala este estatuto cuando corresponda.

En las Asambleas ordinarias podra tratarse cualquier otro asunto relacionado con los intereses
sociales, salvo aquellos que corresponda conocer a las Asambleas extraordinarias. Si por
cualquier causa no se celebrare en su oportunidad, las reuniones a que se cite posteriormente y
que tengan por objeto conocer de las mismas materias, tendrdn en todo caso, el caricter de
Asambleas ordinarias.

Articulo 18° Las Asambleas extraordinarias podrin celebrarse siempre que lo exijan las
necesidades de la asociacidn y su convocatoria la efectuara el Directorio 0 un minimo del diez por
ciento de los socios inscritos.

Articulo 19° Sélo en Asamblea extraordinaria podra tratarse de las siguientes materias:
a)De la reforma de los estatutos, acuerdo que debera ser adoptado por dos tercios de los socios
presentes en la Asamblea.

b)De la disolucién de la asociacién, acuerdo que deberd ser adoptado por la mayoria de los
afiliados.
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¢) De la fijacién de cuotas extraordinarias, que se destinaran a financiar proyectos o actividades
previamente determinadas por la Asamblea y cuyo acuerdo requerird la mayoria absoluta de
los afiliados. Esta votacion deberd ser secreta.

d)Acordar la afiliacion o desafiliacion a una federacién, confederacién u otra organizacién sin
fines de lucro, para lo cual se requerird el voto conforme de la mayoria absoluta de los
respectivos miembros presentes, mediante votacidn secreta.

e)De la hipoteca y venta de los bienes raices de la asociacién, acuerdo que requiere la mayoria
absoluta de los afiliados.

f) La inhabilitacién de uno o mds integrantes del directorio, si asi correspondiera.

g)Acordar la Afiliacién o desafiliacién de los Socios Pasivos y/o Socios Honorarios.

h)En general, todo acto que se relacione con las finalidades del contrato social, los cuales deberdn
ser adoptados como lo indica el articulo 232 de estos estatutos.

Articulo 20° Las Asambleas serén convocadas por acuerdo del Directorio. Sin embargo, si el
Directorio se hubiera retrasado al menos treinta dias en la citacién a la Asamblea ordinaria, ésta
podra ser convocada por cualquier miembro del Directorio o por el diez por ciento de los socios
inscritos o por la Comisién Revisora de Cuentas.

Articulo 21° La convocatoria a Asamblea se hara mediante citacion personal en la que se hiciere
constar su recepcion, por correo electrénico o por carta enviada a la direccion ingresada por los
socios en su proceso de registro, la cual deberdn mantener actualizada. La citacién contendra el
dia, lugar, hora, naturaleza (ordinaria o extraordinaria), y objeto de la reunién. En la misma
citacion podra convocarse a primera y segunda citacién para el mismo dia en horas distintas.

Articulo 22° Las Asambleas, sean estas Ordinarias o Extraordinarias, seran instaladas y
constituidas en primera citacién con a lo menos la mitad mas uno de los socios y en segunda
citacion, con los socios que asistan, excepto para los acuerdos que por ley o por estos estatutos
requieran un quérum especial. Se deberd dejar constancia en acta si la asamblea fue constituida
en primera o segunda citacion.

Articulo 23° Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los socios presentes, sin
perjuicio de los acuerdos que por ley o por estos estatutos, requieran un quérum especial.

Articulo 24° En la Asamblea, las decisiones se adoptaran mediante votacion, para lo cual el voto
sera unipersonal. En las elecciones de Directorio u otro cargo que determine la Asamblea, se
proclamarén elegidos los que en una misma y tnica votacién hayan obtenido la mayor cantidad
de sufragios hasta completar el nimero de personas que haya que elegir.

Articulo 25° De las deliberaciones y acuerdos de las Asambleas se dejara constancia en el Libro
de Actas que serd llevado por el Secretario. Las actas seran firmadas por el Presidente, el
Secretario y tres socios elegidos en la misma Asamblea para este efecto. En caso de que el
Presidente y/o el Secretario no quisieren o no pudieren firmar, se dejara expresa constancia de
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este hecho en la misma acta por cualquier socio. El acta de cada Asamblea sera sometida a la
aprobacién de la siguiente Asamblea.

Articulo 26° En las actas debera dejarse constancia de lo siguiente: fecha, hora, naturaleza de la
asamblea (ordinaria o extraordinaria), el hecho de constituirse en primera o segunda instancia,
nombre de los asistentes, una relacion sucinta de las proposiciones sometidas a discusién, de las
observaciones formuladas, de los incidentes producidos, el resultado de las votaciones y el texto
integro de los acuerdos adoptados.

Cualquier socio podra solicitar que se deje constancia de su expreso rechazo al acuerdo o su
abstencién, como asimismo, de las nulidades que a su juicio puedan efectuar a la constitucién de
la Asamblea o nulidad de los acuerdos, con una breve explicacién de los motivos de hecho y/o
estatuarios o reglamentarios que motivan su disconformidad o abstencién. El Presidente queda
expresamente facultado para decidir si la votacién es consensuada, personal o secreta,
exceptuados los casos en que la ley o los estatutos exijan que sea secreta.

TITULO V. DE LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA ASOCIACION.

Articulo 27° El Directorio tiene a su cargo la administracién de la asociacién, en conformidad a
las disposiciones del presente estatuto y a los acuerdos de la Asamblea. El Directorio duraré tres
afos en sus cargos y sus miembros podran ser reelegidos, hasta por un méaximo tres periodos
consecutivos, debiendo proceder a su renovacion en la Asamblea general ordinaria de acuerdo
con lo indicado en el articulo 17° del presente estatuto.

Articulo 28° El Directorio estard compuesto por cinco miembros, cuyos cargos serdn los
siguientes:

a) Presidente

b) Vicepresidente

c) Secretario

d) Tesorero

e) Director
Una vez elegido el directorio, deberén integrarse los cargos correspondientes dejando constancia
en acta su nombramiento. En caso de no constar en el acta de asamblea de socios la integracion
de los cargos del érgano directivo de la asociacién gremial, este debera constituirse en la sesion
de directorio mas préxima de comun acuerdo entre los directores electos.

Articulo 29° Para ser elegido Director se requerira:

a) Ser socio.
b) Cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 10 del Decreto Ley 2757 de 1979.
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Articulo 30° De la renuncia de los Directores conocera el propio Directorio. Dicha situacion debera
ser informada en la préxima asamblea ordinaria o extraordinaria a fin de mantener la
transparencia dentro de la organizacién.

Articulo 31° Son atribuciones y obligaciones del Directorio:

a) Tener a su cargo la direccién de los asuntos sociales, de acuerdo a lo fijado por la Asamblea
y los estatutos, debiendo hacer cumplir sus acuerdos por intermedio del Presidente.

b) Administrar el patrimonio de la asociacién. Los directores responderdn solidariamente o
hasta de la culpa leve en el ejercicio de la administracién del patrimonio de la asociacién, sin
perjuicio de la responsabilidad penal en su caso. El director que desee quedar exento de la
responsabilidad por algin acto o acuerdo del Directorio, debera hacer constar en el acta su
oposicion,

¢) Gravar o enajenar, comprar, vender y permutar, dar y tomar en arrendamiento, celebrar
toda clase de contratos sobre bienes muebles, otorgar prendas, fianzas o cualquier otra
garantia. Para ello debe contarse con la aprobacién de la mayoria absoluta de los miembros
del Directorio. Respecto de los actos sobre inmuebles, se estard a la letra e) del articulo 19
de estos estatutos.

d) Las asociaciones gremiales deberdn confeccionar un balance que comprenda desde el 1 de
enero al 31 de diciembre del cada afio, el que deberd ser firmado por un contador y
someterse a la aprobacién de la Asamblea en la oportunidad mas préxima, de acuerdo con
la periodicidad con que esta se retna. Es responsabilidad del Directorio llevar al dia la
contabilidad y la documentacion respectiva.

e) Convocar a la Asamblea, cumplir los acuerdos adoptados en ella

f) Resolver sobre el ingreso de socios y excluirlos por las causales y de acuerdo con el
procedimiento sefialado en estos estatutos y cursar las renuncias de los socios que no podrén
ser rechazadas, en ninguin caso.

g) Designar las comisiones de trabajo que se estimen necesarias y que digan relacién con el
objeto social, integradas por socios y/o directores e incluso por terceras personas, con el fin
de cumplir mandatos especificos y por tiempo determinado.

h) Proponer a la Asamblea general los reglamentos internos, aclaraciones, rectificaciones o
modificaciones a los estatutos que se estimen convenientes.

i) Aclarar las dudas que existan con motivo de la aplicacién de los estatutos, reglamentos o
acuerdos del Directorio o de la Asamblea.

j) Cumplir con todas las obligaciones que impone el D.L 2757.

Articulo 32° La falta de uno o mas de los Directores no afectara el funcionamiento del Directorio
mientras se mantengan en pleno ejercicio al menos tres de ellos.

Articulo 33° El Directorio estara facultado para inhabilitar de su cargo a uno o mas de sus

miembros por los dos tercios de sus integrantes en ejercicio, con exclusién del afectado con la
medida. El acuerdo adoptado por el Directorio, debidamente justificado, debera notificarse al
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afectado dentro de los siete dias siguientes a la fecha de la respectiva sesién. Ante el mismo
Directorio, se podrd apelar de la medida, dentro de los cinco dias de haber conocido este acuerdo.
La apelacién se someterd a consideracién de la Asamblea, Ordinaria o Extraordinaria, que se
celebrard dentro de los siete dias siguientes a la fecha en que se recibié la apelacién. En caso de
no celebrarse la Asamblea en ese plazo o si la Asamblea no se pronunciare sobre la apelacién, el
acuerdo del Directorio quedard sin efecto.

Articulo 34° El Presidente tendrd las siguientes atribuciones y obligaciones:

a. Presidir las sesiones del Directorio y la Asamblea.

Dar cumplimiento a los acuerdos de la Asamblea y del Directorio y velar por la correcta

aplicacién de estos Estatutos y de sus reglamentos.

Convocar a sesiones del Directorio.

Dirimir los empates que se produzcan en el Directorio.

Representar judicial y extrajudicialmente a la asociacién.

Fiscalizar la marcha administrativa, financiera y social de la Asociacién Gremial.

Firmar conjuntamente con el Secretario General la correspondencia Administrativa de [a

Asociacion Gremial.

h. Firmar conjuntamente con el Tesorero todos los documentos bancarios y/o mercantiles
relacionados con los bienes de la Asociacién Gremial.

i. Resolver, por si cualquier asunto urgente que pueda presentarse, debiendo dar cuenta de
ello al Directorio en su mds préxima sesién.

L
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Articulo 35° El Directorio celebrara sus sesiones periédicamente, reuniéndose, a lo menos una
vez cada dos meses. El Directorio podra sesionar con la asistencia de la mayoria absoluta de sus
miembros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes y, en caso de empate,
decidira el que presida. De sus deliberaciones y acuerdos se dejara constancia en un libro especial
de actas, que seran firmadas por los Directores que hayan concurrido a la sesién. Las actas serén
confeccionadas por el secretario o por quien lo reemplace.

El Director que desee quedar exento de la responsabilidad por algin acto o acuerdo del
Directorio, debera hacer constar en el acta su oposicion.

Si alguno de los Directores se negase o se encuentra imposibilitado por cualquier causa para
firmar el acta correspondiente, el secretario o quien haga sus veces, dejard constancia de la causal

de impedimento al pie de la misma acta.

Articulo 36° En caso de ausencia o imposibilidad transitoria de uno o mds de los cargos del
Directorio, el o los que falten serdn reemplazados de acuerdo con el criterio que el mismo
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Directorio adopte, A falta de acuerdo, el mecanismo de reemplazo operara en el siguiente orden:
Presidente por el Vicepresidente; el Vicepresidente por el Secretario; el Secretario por el
Tesorero, y este Gltimo por el Director.

Se entenderd por ausencia o imposibilidad temporal aquella que no supere los dos meses. Si la
ausencia o imposibilidad fuere permanente, el Directorio en actual ejercicio, deberd adoptar las
medidas tendientes a elegir -en Asamblea Extraordinaria-, al o los miembros que faltaren hasta
completar el perfodo restante de su mandato. Esta misma norma se aplicard cuando el nimero
de Directores en ejercicio pleno sea inferior a tres.

Articulo 37° Corresponderé al Vicepresidente:

a) Reemplazar al Presidente con sus mismas atribuciones cuando corresponda.

b) Mantener el control y funcionamiento de las comisiones.

¢) En caso de renuncia o ausencia permanente del Presidente, lo remplazara por el resto del
periodo.
Las demas que le encomiende el Directorio o la Asamblea de Socios.

Articulo 38° El Secretario es el ministro de fe de la Asociacién, teniendo las siguientes funciones
y atribuciones:

a) Redactar y archivar las actas de las sesiones del Directorio y de las Asambleas.

b) Uevar al dia el Libro de Registro de Socios.

¢) Despachar las citaciones a las sesiones del Directorio que ordene el Presidente.

d) Despachar las citaciones a las Asambleas que ordene el Directorio, encargdndose de dejar
constancia de estas.

e) Firmar con el Presidente la correspondencia administrativa y dar curso a la correspondencia
de mero trdmite de la Asociacién Gremial.

Articulo 39° El Tesorero tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Recaudar las cuotas sociales y llevar al dia el control de estas.

b) Ulevar cuentas de movimiento de fondos de registros y someterlos a su revisién y firma de
un contador que designe el Directorio en el momento que éste lo requiera.

¢) Informar oportunamente al Directorio y a las Asambleas generales de la situacién financiera
de la asociacién.

d) Concurrir con su firma junto a la del presidente en todos los instrumentos relativos a
informacién u operaciones financieras o contables de la asociacion.

e) Mantener al Presidente debidamente informado del movimiento bancario y financiero de la
Asociaciéon Gremial.

f) Uevar al dia toda clase de documentacién necesaria para la confeccién del Balance Anual.
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Articulo 40° Por su parte, los Directores cumpliran las funciones que determine el Directorio de
acuerdo a los objetivos que persigue la Asociacién, como asimismo:
a) Cumplir con las labores especificas que les encomiende el Presidente
b) Propender especificamente a la integracién del mayor nimero de asociados a la asociacién
gremial.

TITULO VL. COMISION REVISORA DE CUENTAS.

Articulo 41° La Asamblea Ordinaria nombrara cada dos afios y en forma conjunta a la eleccidn de
Directores y una Comision Revisora de Cuentas, integrada por tres socios no integrantes del
Directorio. Este 6rgano se encargard de verificar el estado de caja cada vez que lo estime
conveniente, comprobar la exactitud del inventario y de la contabilidad que lleve el tesorero;
investigar cualquier irregularidad de origen financiero o econémico que se le denuncie o que
conozca y dar cuenta al final de su mandato. Esta cuenta se dard a conocer en la Asamblea
Ordinaria anual, debiendo, ademas acompaiiarse un informe escrito de cuya entrega quede
constancia en el acta respectiva. Tanto los asociados como el Directorio estardn obligados a hacer
entrega a esta Comision de los antecedentes que requiera y que estén relacionados con su
funcién. No podran ser elegidos miembros de la Comisién Revisora de Cuentas ninguna persona
que haya formado parte del Directorio durante el Gitimo periodo.

Articulo 42° El balance, inventarios, libros de actas, y los informes de la Comisiéon Revisora de
Cuentas, estaran a disposicion de los socios y del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

TITULO VII. DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 43° La disolucién de la asociacién deberd acordarse en Asamblea Extraordinaria
convocada expresamente para estos efectos, por la decisién de la mayoria de los afiliados. La
comisién liquidadora estara conformada por los integrantes del Directorio vigente a la época de
acordarse la disolucién. Si existieran bienes, éstos serdn entregados a establecimientos
educacionales técnico profesional de la regién de Tarapaca. Colegio Rupanic y Colegio marista
de Alto Hospicio.

TITULOVIIl.  DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 44° Todos los plazos establecidos en este Estatuto son de dias corridos, esto es de lunes
a domingo, festivos inclusive.

Articulo 45° Cada vez que se hable de citacién, notificacién u otra comunicacién individual, ésta
debers ser dirigida directamente al socio, por cualquiera de las siguientes formas: citacién por
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carta simple entregada en las manos del socio debiendo quedar registro mediante un documento
de respaldo con la firma del mismo, o correo electrénico, u otro medio de citacién que se emplee
conforme a lo dispuesto en el articulo 219 del presente estatuto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo 1° Transitorio:

Se designa hasta la primera Asamblea Ordinaria, el siguiente Directorio:

1.- Presidente : RICARDO ANDRES BONACIC LEAL
2.- Vicepresidente  : JORGE REYES VARGAS

3.- Secretario : LIDIA SIERRA MONARDES

4.- Tesorero : GONZALO ROJAS GALAZ

5.- Director :CATHERINE SYLVIA ROSAS BUSTOS
Articulo 2* Transitorio:

Se designa hasta la primera Asamblea Ordinaria, la siguiente Comisién Revisora de Cuentas:

1.- OSCAR TAPIA ESTAY

2.- MAURICIO ACURA MATURANA
3.- GUSTAVO CURT ARANIBAR ALLIU
4, VICTOR HUGO RIESCO UMARA
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